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1. Aktuelles
1.1. Aktueller Release-Stand
Momentan ist der Release 5 von RW-Lohn 23 aktuell. Dort wurde einige Korrekturen bei der Ver-
arbeitung von Kurzarbeitergeld vorgenommen und außerdem weitere Informationen als PDF-Dateien
im Lieferumfang erweitert.

Zur Installation für den Release-Stand gehen Sie wie folgt vor:

– Im Programm gehen Sie  auf  ?  /  Update im Web suchen.  Dort  gehen Sie auf 'Update  herun-
terladen' und speichern die Datei lohn23update.exe auf Ihrem PC. Vor der Ausführung der Datei
beenden Sie bitte RW-Lohn, weil ansonsten im Verlauf der Installation der Fehler 5 erscheinen
wird.
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– Alternativ können Sie auf unsere Webseite gehen,  www.rwsoftware.de, und dort im Download-

Bereich über 'RW-Lohn 23 Release' die Datei lohn23update.exe auf Ihrem PC speichern. Vor der
Ausführung der Datei beenden Sie bitte RW-Lohn, weil auch hier ansonsten im Verlauf der In-
stallation der Fehler 5 erscheinen wird.
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1.2. Informationen als PDF-Hinweis
Nach  Installation des Release-Stands finden Sie diese aktuellen Dateien im Unterordner \PDFHin-
weis von RW-Lohn, die wir im März 2020 hinzugefügt haben:

Datei Inhalt

kug-allgemeineinfos.pdf Kurze und allgemeine Hinweise für das Kurzarbeitergeld
von der Bundesagentur für Arbeit 

kug-hinweise-antragsverfahren.pdf Hinweise zum Antragsverfahren von der Bundesagentur
für Arbeit 

kug-tabelle-2020.pdf Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes für Ab-
rechnungszeiträume  ab  Januar  2020  von  der  Bundes-
agentur für Arbeit

kug-tabelle-2020-Geringverdiener.pdf Tabelle  zur  Berechnung  des  Kurzarbeitergeldes  für
Geringverdiener  für  Abrechnungszeiträume  ab  Januar
2020 von der Bundesagentur für Arbeit

kug-faq-bams.pdf Fragen  und  Antworten  zum  Kurzarbeitergeld  vom
Bundesministerium für Arbeit und Soziales
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2. Verarbeitung in RW-Lohn
2.1. Lohnarten
Für die Verarbeitung von Kurzarbeitergeld sind der steuerliche Bereich und der Sozialversicherungs-
bereich zu trennen. Für die Umsetzung im Programm in einer Abrechnung müssen 3 verschiedene
Lohnarten für das Kurzarbeitergeld vorhanden sein, die alle als Netto-Bezug/-Abzug anzulegen sind.
Alle 3  Lohnarten sollten die Eigenschaften Lohnsteuerbehandlung  'Netto-Bezug/-Abzug'  und  SV-
Pflichtig 'ausgeschaltet' haben:

Name (nur als
Beispiel) 

Sonderbehandlung Hinweis 

Auszahlung KuG Kurzarbeitergeld Das ist der Bezug, mit dem das eigentliche Kurzarbei-
tergeld  ausgezahlt  wird.  Der  Arbeitnehmer  bekommt
den Betrag komplett  ausgezahlt.  Die Höhe ergibt  sich
durch  die  entsprechenden  gesetzlichen  Vorschriften,
Hinweise dazu finden sie in  den  Berechnungstabellen,
die wir als PDF-Datei mitliefern.
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Name (nur als
Beispiel) 

Sonderbehandlung Hinweis 

Fiktiventgelt KuG Kurzarbeit  fiktives
Entgelt

Hiermit wird ein fiktives  Entgelt  berechnet,  nach dem
sich die vom Arbeitgeber allein zu tragenden SV-Beiträ-
ge für KV, PV und RV ergeben. Das Entgelt ist nur fik-
tiv und wird nicht ausbezahlt,  ist  aber ein Bezug. Die
Höhe beträgt 80 % des durch Kurzarbeit ausgefallenen
Entgeltes.
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Name (nur als
Beispiel) 

Sonderbehandlung Hinweis 

Nettoabzug  für
Fiktiventgelt KuG

keine Damit das fiktive Entgelt nicht zur Auszahlung kommt,
wird  über  diesen  Abzug  der  Betrag  in  gleicher  Höhe
wieder abgezogen. Die gleiche Betragshöhe ist wichtig,
weil sonst eine Netto-Differenz entsteht.
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2.2. Höhe des Kurzarbeitergeldes
Zur Verarbeitung muss vorher berechnet werden, wie hoch das Kurzarbeitergeld ist. Der Wert kann
nicht in RW-Lohn berechnet werden, sondern nur anschließend verarbeitet werden. Dazu wird zuerst
wie folgt berechnet:

Bruttoarbeitsentgelt ohne Kurzarbeit (Soll-Entgelt)
minus Entgelt während der Kurzarbeit (Ist-Entgelt)
ergibt den Differenzbetrag 

2.2.1. Steuerlicher Bereich
Der steuerliche Bereich wird vom Programm durch eine Sonderbehandlung bei der Lohnart abge-
deckt: Kurzarbeitergeld. Hier handelt es sich um einen Netto-Bezug der zudem nicht SV-Pflichtig ist.
Das ist  der  Betrag,  der  vom Arbeitgeber  für  die  Bundesagentur  für  Arbeit  ausbezahlt  wird.  Der
Arbeitgeber hat das Kurzarbeitergeld zu berechnen und auszuzahlen, die Erstattung erfolgt dann von
der Bundesagentur für Arbeit. Ein Beispiel für die Lohnart finden Sie im vorhergehenden Kapitel. 

Durch die Verwendung dieser Lohnart in einer Abrechnung wird der Betrag separat im Lohnkonto
erfasst. In der Lohnsteuerbescheinigung erscheint dieser Betrag zudem in Zeile 15, da der Wert Aus-
wirkung auf die Steuerprogression hat. 

Die Höhe des Kurzarbeitergeldes wird aus der Tabelle der Bundesagentur für Arbeit ermittelt. Wir
liefern die Tabellen mit, aus denen Sie die Höhe ablesen können. Dabei wird aus der Tabelle jeweils
der rechnerische Leistungssatz ermittelt, und zwar 

1. für das Soll-Entgelt
2. für das Ist-Entgelt

Die Differenz aus den Leistungssätzen ist  dann die  Höhe des Kurzarbeitergeldes.  Das Kurzarbei-
tergeld wird vom Arbeitgeber für die Bundesagentur für Arbeit ausbezahlt, über das Antragsverfah-
ren wird das dann später erstattet. Hinweise dazu finden Sie in den PDFHinweisen, die wir mitliefern.

2.2.2. Sozialversicherungsbereich
Im SV-Bereich hat der Arbeitgeber für die Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung allein die Bei-
träge zu übernehmen, die auf Basis eines fiktiven Arbeitsentgeltes zu berechnen sind. Das fiktive
Arbeitsentgelt  sind dabei 80 % der Differenz zwischen Soll-  und Ist-Entgelt.  Bei einem normalen
Entgelt von 2000,-- und einem Ist-Entgelt von 1500,-- ergibt sich das Ausfallentgelt mit 500,--, da-
von 80 % ergibt 400,--. Aus diesem Betrag hat der AG dann allein die Beiträge für die Krankenversi-
cherung,  dem kassenindividuellen  Zusatzbeitrag,  Beiträge für  die  Rentenversicherung und für die
Pflegeversicherung, allerdings ohne den Zuschlag für Kinderlose, zu tragen.

Im Meldewesen ist das normale Arbeitsentgelt um das fiktive Arbeitsentgelt bei Kurzarbeit zu erhö-
hen. Das Entgelt ist fiktiv, wird also nicht bezahlt, dient aber zur Berechnung der SV-Abzüge, die na-
türlich vom AG auch zu bezahlen sind. Eine Beteiligung des Arbeitnehmers für diese SV-Beträge
gibt es nicht. Nach aktueller Lage wird derzeit der gesamte SV-Beitrag des Arbeitgebers vom Gesetz-
geber erstattet.

Im Programm wird der Sachverhalt durch 2 Lohnarten abgewickelt. Zum einen gibt es einen Bezug
für das fiktive Arbeitsentgelt mit der Sonderbehandlung Kurzarbeit fiktives Entgelt. Dadurch werden
die entsprechenden SV-Beträge für den Arbeitgeber berechnet. Zum anderen muss der Bezug in glei-
cher Höhe wieder als Netto-Abzug abgezogen werden, da das fiktive Entgelt ja nicht tatsächlich ge-
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zahlt  wird,  sondern nur  für die SV-Berechnung eingesetzt  wird.  Im vorhergehenden Kapitel  sind
diese Lohnarten als Beispiel aufgeführt.

Im Lohnkonto gibt es für die SV-Beiträge entsprechende Spalten. Für die Druckausgabe sind darauf
angepasste Reports im Lieferumfang enthalten. Auch im Lohnjournal gibt es einen entsprechenden
Report, der diese Zusatzspalten aufweist.

Hier nochmal die einzelnen Schritte zur Berechnung:

1. Soll-Entgelt
2. minus Ist-Entgelt
3. ergibt den Differenzbetrag
4. davon wird das Fiktiventgelt mit 80 % ermittelt

2.2.3. Beispiel
Hier ein Beispiel mit fiktiven Werten, um die Rechenschritte zu zeigen:

Wert Betrag

Bruttoarbeitsentgelt ohne Kurzarbeit (Soll-Entgelt) 2500,--

Entgelt während der Kurzarbeit (Ist-Entgelt) 1000,--

Differenz 1500,--

Fiktiventgelt (80 % der Differenz) 1200,--

Kurzarbeitergeld  aus  der  Tabelle  abgelesen  als  Beispiel  AN  ohne
Kinderfreibetrag  und  Steuerklasse  I,  weitere  Verarbeitungshinweise
sind in der amtlichen Tabelle enthalten.

Rechnerischer  Leistungs-
satz

- Bruttoarbeitsentgelt (Soll-Entgelt) 2500,--
- Entgelt während der Kurzarbeit (Ist-Entgelt) 1000,--
- Differenz aus den rechnerischen Leistungssätzen = Kurzarbeitergeld

1018,87
480,--
538,87
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2.3. Beispiel-Abrechnung
Hier ein einfaches Beispiel für eine Abrechnung, wo einfach nur beliebige Werte verwendet werden,
um den Einsatz zu zeigen und wie das in den jeweiligen Ausgaben dann umgesetzt wird. 

Im Normalfall  besteht  eine  Abrechnung mit Kurzarbeitergeld  zusätzlich auch aus dem normalen,
nicht ausgefallenen Bruttoentgelt.  Die SV-Werte sind dann jedoch aus beiden Bereichen gemischt
und  nicht  so einfach erkennbar.  Daher zeigt  das Abrechnungsbeispiel  nur  die  Positionen in  Ver-
bindung mit Kurzarbeitergeld, um die darauf basierenden Werte im Ausdruck einfacher darzustellen.

2.3.1. Abrechnungsmaske
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2.3.2. Kontrolle der Werte im Lohnjournal
Für den Ausdruck sollte ein Report verwendet werden, der auch die weiteren Spalten für die Kurz-
arbeit enthalten, im Drucken-Dialog wählen Sie den passenden Report aus:

Hier das Lohnjournal mit der Beispielabrechnung:
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2.3.3. Kontrolle der Werte im Beitragsnachweis
Im Beitragsnachweis befinden sich diese Werte:
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2.3.4. Kontrolle der Werte in der Lohnsteuerbescheinigung
In der Lohnsteuerbescheinigung wird der ausgezahlte Betrag für das Kurzarbeitergeld in Nr 15 be-
scheinigt:

Seite: 14



Weitere Lohnarten mit Bezug zum Kurzarbeitergeld  RW-Lohn 23 KUG-Hinweise

2.4. Weitere Lohnarten mit Bezug zum Kurzarbeitergeld
Im Release 5 von RW-Lohn sind weitere Lohnarten hinzugefügt worden, die eventuell zum Einsatz
in Verbindung mit Kurzarbeit kommen können. Dazu wurden weitere Sonderbehandlungen einge-
fügt, die bei einer Lohnart eingestellt werden können.

Name (nur als
Beispiel) 

Sonderbehand-
lung

Hinweis 

Entgeltfortzah-
lung  Feiertag
Kurzarbeit

Entgeltfortzahlung
Feiertag Kurzarbeit
(SV-Beiträge  nur
AG, §2 EFZG)

Für  gesetzliche  Feiertage  innerhalb  des  Kurzarbeitszeit-
raums hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Kurzarbei-
tergeld, sondern auf Feiertagslohn gem. § 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz. Die Feiertagsvergütung ist ausschließlich vom
Arbeitgeber zu zahlen, die Höhe der Entgeltfortzahlung ent-
spricht  der  Höhe  des  Kurzarbeitergeldes.  Der  Betrag  ist
steuerpflichtig,  die  Lohnsteuer  ist  vom  Arbeitnehmer  zu
tragen.  Das  Entgelt  ist  voll  SV-Pflichtig,  die  SV-Beiträge
sind jedoch vom Arbeitgeber allein zu tragen. Der Betrag,
der  hierüber  in  einer  Abrechnung  erscheint,  wird  in  den
2020er Reportdateien im Lohnjournal und Lohnkonto aus-
gegeben.
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Name (nur als
Beispiel) 

Sonderbehand-
lung

Hinweis 

Krankengeld  in
Höhe KuG

Krankengeld  in
Höhe  KuG
(Arbeitsunfähig
vor Kurzarbeit)

Falls  ein  Arbeitnehmer  arbeitsunfähig  vor  Beginn  eines
Kurzarbeitzeitraumes ist,  besteht  kein Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld, jedoch auf Krankengeld in Höhe des jeweiligen
Kurzarbeitergelds. Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflich-
tet,  das  Krankengeld  zu  errechnen  (Höhe  des  Kurzarbei-
tergelds)  und  mit  der  Entgeltabrechnung auszuzahlen.  Die
Krankenkasse des Arbeitnehmers erstattet dem Arbeitgeber
das verauslagte Krankengeld auf Antrag. Es handelt sich um
einen  Nettobezug  (keine  Lohnsteuer)  und  ist  nicht  SV-
Pflichtig. Durch die Sonderbehandlung wird der Betrag, der
hierüber  in  einer  Abrechnung  erscheint,  in  den  2020er
Reportdateien im Lohnjournal und Lohnkonto ausgegeben.
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