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Aktuelles RW-Lohn 23 KUG-Hinweise

1. Aktuelles
1.1. Aktueller Release-Stand

Momentan ist der Release 5 von RW-Lohn 23 aktuell. Dort wurde einige Korrekturen bei der Ver-
arbeitung von Kurzarbeitergeld vorgenommen und auBlerdem weitere Informationen als PDF-Dateien
im Lieferumfang erweitert.

Zur Installation fiir den Release-Stand gehen Sie wie folgt vor:

— Im Programm gehen Sie auf ? / Update im Web suchen. Dort gehen Sie auf 'Update herun-
terladen' und speichern die Datei lohn23update.exe auf Threm PC. Vor der Ausfithrung der Datei
beenden Sie bitte RW-Lohn, weil ansonsten im Verlauf der Installation der Fehler 5 erscheinen
wird.

 Web-Update X

Aktueller Programmstand: RW-Lohn Version: 23.0 Release: 3

Bevor Sie ein Update herunterladen, sollten Sie die Release-Informationen anzeigen lassen. Damit wird eine
Textdatei im Explorer angezeigt, so dass Sie erkennen kénnen, ob ein neuerer Release-Stand verfiigbar ist. In
der Datei wird detailliert aufgefiihrt, welche Anpassungen genau erfolgt sind.

Mur wenn ein hdherer Release-Stand vorhanden ist, sollte ein Herunterladen erfolgen.

Bitte beachten Sie folgende Punkte:
1. Falls ein Update vorhanden ist, wird die Installationsdatei Lohn23Update.Exe heruntergeladen.

2. Nach dem Herunterladen ist RW-Lohn zu beenden und die heruntergeladene Datei Lohn23Update.Exe
aufzurufen, wodurch das Programm aktualisiert wird

3. Alternativ kann die 0.g. Installationsdatei Lohn23Update.Exe auch direkt ausgefiihrt werden.
Beachten Sie bitte, dass RW-Lohn vor dem weiteren Ausfiihren der Installation zwingend zu beenden ist.

Hinweis: Falls im Verlauf der Installation ein Fehler 5 (Fehler beim Ersetzen einer Datei) angezeigt wird,
liegt die Ursache in der Regel darin, dass RW-Lohn noch aktiv ist. Dann ist RW-Lohn zu beenden, bevor mit
der Installation fortgefahren wird.

Release-Information anzeigen Update herunterladen ‘ ‘ Schliefien
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RW-Lohn 23 KUG-Hinweise Aktueller Release-Stand

— Alternativ konnen Sie auf unsere Webseite gehen, www.rwsoftware.de, und dort im Download-
Bereich iiber '/RW-Lohn 23 Release' die Datei lohn23update.exe auf Ihrem PC speichern. Vor der
Ausfiihrung der Datei beenden Sie bitte RW-Lohn, weil auch hier ansonsten im Verlauf der In-

stallation der Fehler 5 erscheinen wird.

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe
Q Download-Bereich

€2 C @

Home Produkte Download Service In Planung (iberuns o

B -9

|

Q Suchen

(Boftware|

Allgemeine Hinweise fiir das Herunterladen von Programmen:

+ Nach dem Speichern der jeweiligen Datei konnen Sie die Exe-Datei direkt aufrufen. womit die Installation pestartet wird.

Be1 emer ZIP-Date1 benutzen Sie bitte [hr ZIP-Programm zum Entpacken. Eine Testversion sollte nicht iiber eme ltere

Normalversion installiert werden. Bitte wahlen Sie in dem Fall ein anderes Installations-Verzeichnis. ohne passende

Lizenzdaten handelt es sich immer um eine Testversion.
+ Falls Thnen der Download zu lange davem sollte, fordern Sie einfach unsere kostenlose Test-CD an.

RW-Programme

In der Spalte Aktuelle Version finden Sie jewels die komplette Version und eventuell einen Release-Stand, falls emne
Aktualisierung verfigbar ist. Der Release-Stand setzt immer eine Komplettinstallation der jeweiligen Version voraus. Die
dlteren Versionen stellen wir jeweils als komplette Version zur Verfiigung

Programm Aktuelle Version Altere Versionen
[RW-Buch. Finanzbuchhaltung in ~ [RW-Buch 30 Komplett RW-Buch 29, RW-Buch 28, RW-Buch 27, RW-Buch
der Grundversion RW-Buch 30 Handbuch 126. RW-Buch 25, RW-Buch 24, RW-Buch 23, RW-

RW-Buch 30 Updatehinweise

Buch 22, RW-Buch 21, RW-Buch 20, RW-Buch 19,
RW-Buch 18

imit offene Posten Verwaltung mkl
Grundversion

[RW-Buch OP. groBere FiBu-Version

RW-Buch 30 OP Komplett
RW-Buch 30 OP-Handbuch

RW-Buch 30 OP Updatehinweise

RW-Buch 29 OP. RW-Buch 28 OP, RW-Buch 27 OP.

RW-Buch 26 OP. RW-Buch 25 OP, RW-Buch 24 OP,

RW-Buch 23 OP, RW-Buch 22 OP, RW-Buch 21 OP.

h
h
h
RW-Buch 20 OP. RW-Buch 19 OP. RW-Buch 18 OP

RW-Kasse, Grundversion,
[Kassenbuch mit Schntstelle zu
RW-Buch

RW-Kasse 14 Komplett
RW-Kasse 14 Handbuch

RW-Kasse 14 Updatehinweise

RW-Kasse 13, RW-Kasse 12, RW-Kasse 11, RW-
Kasse 10

RW-Kasse Faktura. groBere
[Faktura-Version mit integrierter
Rechnungsschreibung

RW-Kasse 14 Faktura Komplett
RW-Kasse 14 Fakmura-Handbuch

RW-Kasse 14 Updatehinweise

RW-Kasse 13 Faktura, RW-Kasse 12 Fakiura, RW-
Kasse 11 Faktura, RW-Kasse 10 Faktura

[RW-Lohn, Lohn- und

lzu RW-Buch v. RW-SEPA

Gehaltsabrechnung mit Schnittstelle

RW-Lohn 23 Komplett
RW-Lohn 23 Handbuch

RW-Lohn 23 Updatehinweise
RW-Lohn 23 Release

RW-Lohn 22, RW-Lohn 21, RW-Lohn 20, RW-Lohn
19 RW-Lohn {8, RW-Lohn 17, RW-Lohn 16.5, RW-

Lohn 16, RW-Lohn 15, RW-Lohn 14, RW-Lohn 13

IRW-Haus, Hausverwaltung,

RW-Haus 2.0 Komplett

RW-Haus 1.0

[Kunden- u. Artikelverwaltung,
Schnirtstelle zu RW-Buch

akt 17 Handbuch

akt 17 Updatehinweise

Grundversion bzw. Pro-Version RW-Haus 2.0 Release
RW-Fakt, Auftragsbearbeitung mit [RW-Fakt 17 Komplett RW-Fakt 16, RW-Fakt 15 RW-Fakt 14, RW-Fakt 13,

RW-Fakt 12, RW-Fakt 11, RW-Fakt 10

http://rusoftware.de/html/progdownload. html
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1.2. Informationen als PDF-Hinweis

Nach Installation des Release-Stands finden Sie diese aktuellen Dateien im Unterordner \PDFHin-
weis von RW-Lohn, die wir im Mérz 2020 hinzugefiigt haben:

Datei

kug-allgemeineinfos.pdf

kug-hinweise-antragsverfahren.pdf

kug-tabelle-2020.pdf

kug-tabelle-2020-Geringverdiener.pdf

Inhalt

Kurze und allgemeine Hinweise fiir das Kurzarbeitergeld
von der Bundesagentur fiir Arbeit

Hinweise zum Antragsverfahren von der Bundesagentur
fiir Arbeit

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Ab-
rechnungszeitrdume ab Januar 2020 von der Bundes-
agentur fir Arbeit

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir
Geringverdiener fiir Abrechnungszeitrdume ab Januar
2020 von der Bundesagentur fiir Arbeit

kug-fag-bams.pdf

Fragen und Antworten zum Kurzarbeitergeld vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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2. Verarbeitung in RW-Lohn
21. Lohnarten

Fiir die Verarbeitung von Kurzarbeitergeld sind der steuerliche Bereich und der Sozialversicherungs-
bereich zu trennen. Fiir die Umsetzung im Programm in einer Abrechnung miissen 3 verschiedene
Lohnarten fiir das Kurzarbeitergeld vorhanden sein, die alle als Netto-Bezug/-Abzug anzulegen sind.
Alle 3 Lohnarten sollten die Eigenschaften Lohnsteuerbehandlung "Netto-Bezug/-Abzug' und SV-
Pflichtig 'ausgeschaltet' haben:

Name (nur als Sonderbehandlung | Hinweis
Beispiel)
Auszahlung KuG | Kurzarbeitergeld Das ist der Bezug, mit dem das eigentliche Kurzarbei-

tergeld ausgezahlt wird. Der Arbeitnehmer bekommt
den Betrag komplett ausgezahlt. Die Hohe ergibt sich
durch die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften,
Hinweise dazu finden sie in den Berechnungstabellen,
die wir als PDF-Datei mitliefern.

1-Allgemeines 2-Formel/FiBu 3-Bemerkung
Mummer Suchname Einheit
40 Kurzarbeit Auszahlungsbetrag EUR

Bezeichnung

Kurzarbeit Auszahlungsbetrag

Lohnart/Zahlungszeitraum Lohnsteuerbehandlung
(" Laufender Bezug
| @ Bezug + ) Abzug - ' Pauschale LSt{AG)
| " Pauschale LSt{AN)
i Jahr @ Monat (O Woche (Tag C Steuerfrei

@ Metto-Bezug/-Abzug
(") Sonstiger Bezug
() Minijob Pauschsteuer (2 %a)

[ sw-pflichtig

Sonderbehandlung

Kurzarbeitergeld ‘I
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Name (nur als Sonderbehandlung  Hinweis

Beispiel)

Fiktiventgelt KuG  Kurzarbeit fiktives | Hiermit wird ein fiktives Entgelt berechnet, nach dem

Entgelt sich die vom Arbeitgeber allein zu tragenden SV-Beitré-
ge fir KV, PV und RV ergeben. Das Entgelt ist nur fik-
tiv und wird nicht ausbezahlt, ist aber ein Bezug. Die
Hohe betrdgt 80 % des durch Kurzarbeit ausgefallenen
Entgeltes.

1-Allgemeines 2-Formel/FiBu ] 3-Bemerkung
Nummer_ Suchpname Einheit
EUR

52 Fiktiventgelt Kurzarbeit

Bezeichnung

Fiktiventgelt Kurzarbeit

Lohnart/Zahlungszeitraum
| @ Bezug + ) Abzug -

(" Jahr @® Monat (0 Woche

[ sv-Pflichtig

Sonderbehandlung

(' Tag

Lohnsteuerbehandlung

(" Laufender Bezug

(” Pauschale LSt{AG)

(' Pauschale LSt{AN)

() Steuerfrei

@ Netto-Bezug/-Abzug

() Sonstiger Bezug

(2 Minijob Pauschsteuer (2 %)

Kurzarbeit fiktives Entgelt
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Name (nur als Sonderbehandlung Hinweis

Beispiel)

Nettoabzug fiir keine Damit das fiktive Entgelt nicht zur Auszahlung kommt,
Fiktiventgelt KuG wird iiber diesen Abzug der Betrag in gleicher Hohe

wieder abgezogen. Die gleiche Betragshohe ist wichtig,
weil sonst eine Netto-Differenz entsteht.

1-Allgemeines 2-Formel/FiBu 3-Bemerkung
Mummer Suchpname Einheit
53 Mettoabzug fiir Fiktiventgelt Kurzarbeit EUR

Bezeichnung
Nettoabzug fir Fiktiventgelt Kurzarbeit

Lohnart/Zahlungszeitraum Lohnsteuerbehandlung
) Laufender Bezug

) Bezug + ® Abzug - ) Pauschale LSt(AG)
() Pauschale LSt{AN)

) Jahr @ Monat (Woche () Tag  Steuerfrei

@ Netto-Bezug/-Abzug
(C Sonstiger Bezug
() Minijob Pauschsteuer (2 %)

[ sw-Pflichtig

Sonderbehandlung

Keine J
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Hbéhe des Kurzarbeitergeldes RW-Lohn 23 KUG-Hinweise
2.2, Hohe des Kurzarbeitergeldes

Zur Verarbeitung muss vorher berechnet werden, wie hoch das Kurzarbeitergeld ist. Der Wert kann
nicht in RW-Lohn berechnet werden, sondern nur anschlieBend verarbeitet werden. Dazu wird zuerst
wie folgt berechnet:

@ Bruttoarbeitsentgelt ohne Kurzarbeit (Soll-Entgelt)
@ minus Entgelt wiahrend der Kurzarbeit (Ist-Entgelt)
@ ergibt den Differenzbetrag

2.21. Steuerlicher Bereich

Der steuerliche Bereich wird vom Programm durch eine Sonderbehandlung bei der Lohnart abge-
deckt: Kurzarbeitergeld. Hier handelt es sich um einen Netto-Bezug der zudem nicht SV-Pflichtig ist.
Das ist der Betrag, der vom Arbeitgeber fiir die Bundesagentur fiir Arbeit ausbezahlt wird. Der
Arbeitgeber hat das Kurzarbeitergeld zu berechnen und auszuzahlen, die Erstattung erfolgt dann von
der Bundesagentur fiir Arbeit. Ein Beispiel fiir die Lohnart finden Sie im vorhergehenden Kapitel.

Durch die Verwendung dieser Lohnart in einer Abrechnung wird der Betrag separat im Lohnkonto
erfasst. In der Lohnsteuerbescheinigung erscheint dieser Betrag zudem in Zeile 15, da der Wert Aus-
wirkung auf die Steuerprogression hat.

Die Hohe des Kurzarbeitergeldes wird aus der Tabelle der Bundesagentur fiir Arbeit ermittelt. Wir
liefern die Tabellen mit, aus denen Sie die Hohe ablesen kénnen. Dabei wird aus der Tabelle jeweils
der rechnerische Leistungssatz ermittelt, und zwar

1. fiir das Soll-Entgelt
2. fiir das Ist-Entgelt

Die Differenz aus den Leistungssétzen ist dann die Hohe des Kurzarbeitergeldes. Das Kurzarbei-
tergeld wird vom Arbeitgeber fiir die Bundesagentur fiir Arbeit ausbezahlt, iiber das Antragsverfah-
ren wird das dann spéter erstattet. Hinweise dazu finden Sie in den PDFHinweisen, die wir mitliefern.

2.2.2. Sozialversicherungsbereich

Im SV-Bereich hat der Arbeitgeber fiir die Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung allein die Bei-
trige zu iibernehmen, die auf Basis eines fiktiven Arbeitsentgeltes zu berechnen sind. Das fiktive
Arbeitsentgelt sind dabei 80 % der Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt. Bei einem normalen
Entgelt von 2000,-- und einem Ist-Entgelt von 1500,-- ergibt sich das Ausfallentgelt mit 500,--, da-
von 80 % ergibt 400,--. Aus diesem Betrag hat der AG dann allein die Beitrage fiir die Krankenversi-
cherung, dem kassenindividuellen Zusatzbeitrag, Beitrdge fiir die Rentenversicherung und fiir die
Pflegeversicherung, allerdings ohne den Zuschlag fiir Kinderlose, zu tragen.

Im Meldewesen ist das normale Arbeitsentgelt um das fiktive Arbeitsentgelt bei Kurzarbeit zu erho-
hen. Das Entgelt ist fiktiv, wird also nicht bezahlt, dient aber zur Berechnung der SV-Abziige, die na-
tiirlich vom AG auch zu bezahlen sind. Eine Beteiligung des Arbeitnehmers fiir diese SV-Betrdge
gibt es nicht. Nach aktueller Lage wird derzeit der gesamte SV-Beitrag des Arbeitgebers vom Gesetz-
geber erstattet.

Im Programm wird der Sachverhalt durch 2 Lohnarten abgewickelt. Zum einen gibt es einen Bezug
fuir das fiktive Arbeitsentgelt mit der Sonderbehandlung Kurzarbeit fiktives Entgelt. Dadurch werden
die entsprechenden SV-Betrige fiir den Arbeitgeber berechnet. Zum anderen muss der Bezug in glei-
cher Hohe wieder als Netto-Abzug abgezogen werden, da das fiktive Entgelt ja nicht tatséchlich ge-
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RW-Lohn 23 KUG-Hinweise Ho6he des Kurzarbeitergeldes

zahlt wird, sondern nur fiir die SV-Berechnung eingesetzt wird. Im vorhergehenden Kapitel sind
diese Lohnarten als Beispiel aufgefiihrt.

Im Lohnkonto gibt es fiir die SV-Beitrdge entsprechende Spalten. Fiir die Druckausgabe sind darauf
angepasste Reports im Lieferumfang enthalten. Auch im Lohnjournal gibt es einen entsprechenden
Report, der diese Zusatzspalten aufweist.

Hier nochmal die einzelnen Schritte zur Berechnung:

1. Soll-Entgelt
2. minus Ist-Entgelt
3. ergibt den Differenzbetrag
4. davon wird das Fiktiventgelt mit 80 % ermittelt
2.23. Beispiel
Hier ein Beispiel mit fiktiven Werten, um die Rechenschritte zu zeigen:
Wert Betrag
Bruttoarbeitsentgelt ohne Kurzarbeit (Soll-Entgelt) 2500,--
Entgelt wihrend der Kurzarbeit (Ist-Entgelt) 1000,--
Differenz 1500,--
Fiktiventgelt (80 % der Differenz) 1200,--

Kurzarbeitergeld aus der Tabelle abgelesen als Beispiel AN ohne Rechnerischer Leistungs-
Kinderfreibetrag und Steuerklasse I, weitere Verarbeitungshinweise satz
sind in der amtlichen Tabelle enthalten.

- Bruttoarbeitsentgelt (Soll-Entgelt) 2500,-- 1018,87
- Entgelt wihrend der Kurzarbeit (Ist-Entgelt) 1000,-- 480,--
- Differenz aus den rechnerischen Leistungssitzen = Kurzarbeitergeld | 538,87
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2.3. Beispiel-Abrechnung

Hier ein einfaches Beispiel fiir eine Abrechnung, wo einfach nur beliebige Werte verwendet werden,
um den Einsatz zu zeigen und wie das in den jeweiligen Ausgaben dann umgesetzt wird.

Im Normalfall besteht eine Abrechnung mit Kurzarbeitergeld zusitzlich auch aus dem normalen,
nicht ausgefallenen Bruttoentgelt. Die SV-Werte sind dann jedoch aus beiden Bereichen gemischt
und nicht so einfach erkennbar. Daher zeigt das Abrechnungsbeispiel nur die Positionen in Ver-
bindung mit Kurzarbeitergeld, um die darauf basierenden Werte im Ausdruck einfacher darzustellen.

2.31. Abrechnungsmaske
1-Monatstibersicht Marz/2020 \ 2-Finzelabrechnung ‘
Personalhir|3 SV-Nr|01101268M000 Von|01.03.2020 Bis|31.03.2020
Suchname Meier SV-Tage 30 Steuer-Tage 30 Urlaub 0,0
Lohnart | Text Menge | Einheit Faktor AkkStd Akk%a| SV | LSt Betrag | +/-
» 52 | Fiktiventgelt Kurzarbeit 800|EUR 1 N 800,00 |+
53 MNettoabzug fiir Fiktiventgelt 80O |EUR 1 " 800,00/-
40  |Kurzarbeit Auszahlungsbetrag 1000 |EUR 1 N 1.000,00{+
* u
Steuer-Brutto LSt Kist Soli PauschSt Steuern EZ Brutto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SV-Brutto KV RV AV Pflegevers. Abziige Netto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minijob PSV Minijob PSt Netto-Beziige Auszahlung
0,00 0,00 1.000,00
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2.3.2. Kontrolle der Werte im Lohnjournal

Fiir den Ausdruck sollte ein Report verwendet werden, der auch die weiteren Spalten fiir die Kurz-
arbeit enthalten, im Drucken-Dialog wihlen Sie den passenden Report aus:

tﬁ Druckausgabe

Ausgabeoptionen

" Drucker " Einstellungen abfragen

Reportdateien (Dateimaske: LohnjournalListe™.)

LohnjournalListel.LST : Lohnjournal Kurzform [Standarddrucker]
LohnjournalListe2.LST : Lohnjournal Ausfiihrlich [Standarddrucker]
LehnjournalListe3.LST : Lohnjournal ausfihrlich 4-zeilig [Standarddrucker]
LohnjournalListe4.LST : Lohnjournal ausfihrlich 4-zeilig [Standarddrucker]
LohnjournalListe_2009.LST : Lohnjournal ausfihrlich 5-zeilig [Standarddrucker]
Lohnjournal ausfihrlich 5-zeilig [Standarddrucker]
Lohnjournal ausfiihrlich 5-zeilig [Standarddrucker]

LohnjournalListe_lahrPersonal.LST : Lohnjournal ausfiihrlich 5-zeilig, gruppiert nach Personallr [Standarddrucker]
LohnjournalListe_JahrPersonal2015.LST : Lohnjournal ausfiihrlich 5-zeilig, gruppiert nach PersonalNr [Standarddrucker]

Report &@ndern ‘ Kopien 1 v Reportdatum | 30.03.2020
Neuer Report als -> ‘  Liste  Karteikarte  Etikett Abbruch

Hier das Lohnjournal mit der Beispielabrechnung:

A —Adlgemeines | Z-Formel/FiBu 1 S-Bemerkung
rUmTer Suchname Einheit
<0 Kurzarbeit Auszahlungsbetrag EUR

Bezeichnung
Kurzarbeit Auszahlungsbetrag

ohnsteuerbehandiung
Laufender Be=ug

Fauschale LStLAG)
Pauschale LSE(AMN)
Steuerfrei
Netto-Bezug/-Abzug
Sonstiger Bezug

Minijob Pauschsteuer (2 9&)

"

Lohnart/Zahlungszeitraum
&= Bezug + O Abzug —

< 3ahr = Monat o wwoche O Tag

0080000

I Sw-Pflichtig

Sonderbehandlung

| Kurzarbeitergeld i

AEEE <[] [
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2.3.3. Kontrolle der Werte im Beitragsnachweis

Im Beitragsnachweis befinden sich diese Werte:

Adbeitreber Betrichs-/Beitrasslconto Mr des Arbalteebers
Fa. Test T6T6S
Teststr. 1 il
L0 Tastint Abrechimnes mitranm
Marz 2020

Rechiskrmis  Ost || Wast
Filligkeit am 25, des 158, Monats
Techrilcer-Erankericasse TEE DaserBaitragsnachrzis
Bestich Faer ) s
12345 Testort bisheriger Daver Baitagsnachweis

gilt emeut ab nichstem Monat
Beitrazsnachweis enthilt Beitrige
s Wartzuthaben, das abzaanienan
Eal:

enderiahran zuzsoednan ist
Korektur-Beitragsnachweis
fir abmalanfane Kalandarjahra
Beitragsnachweis Béiues DM Pt
B Euvro Cent
Beitrige mr K ichernng - allzemeiner B eitrg - 1000 116,30
Baitrize zr Kranicenversicharsng - armiBistar B aitme - 3000
Fusatzbeitrize fir Plichrvamsichers in dar zasatdichen Kanlemvarsichennz - ANAG - | ZBP 7,20
Beitriige zur Rentenversicherung - voller Beitraz - 0100 148,50
Baitriize zur Rantenvarsichamne dar Arbaiter - halbar Baitraz - 0300
Baitrize zr Rantenvarsi = fiir sarinefoniz Baschifiizte 0500
Beitrige zur Arbeitslosenversicherung - voller Breitrag - 0010
Baitrigs mur Arbeitslosenvarsi = -halbarBaitraz - o0z
Beitrizs mr sozialen Plagsversicharuns 0001 2440
Usrilage mach dem Lobafortzahlung sgesetz (LFZG) fir Kmnkheitsaufwendungen U1
Usnlag= nach dem Lohafortzahluns sgesetz (LFZG) fir Muttarschaftsaufandunz=n U2
Beitrdpe zur s dumlag 0050
Cesamtsumme 29720
Es wird bastitit, dass dis Anzaben mit danan dar Gahal tsuntarlazen s |l
b arsins timmen 5od in dizsan s dmeliche Entzelt= 2nthalten sind. ol [
Eranken i
Wersicherts Zusazbeitag
AN
ur Dflage-
Versichereng
abzizlich Emstaftung
gem. § 10LFZ6
s zablender e
02.04.2020 Bairag | Guthaben 297,20
Datum, Unterschrift
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2.34.

scheinigt:

Kontrolle der Werte in der Lohnsteuerbescheinigung
In der Lohnsteuerbescheinigung wird der ausgezahlte Betrag flir das Kurzarbeitergeld in Nr 15 be-

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2020

Deien vuslanmaschinell zn diz Fi Ihngibertegan
T Tenar deaThenshermdttnizes e - his
01 003000 31 08 W0
1 Zeitrfuma ofbne Anspruch zuf Arbeitlshn Anzhl T
Groftwchsteben (5. M F FRY
FIR &
3. Brutierbeitziohn sinschiliablich 324570
Meier, Ema AEEEIEIEL S
Fritzstr 12 4 Eisbehzitens Lomnstaervond 410,83
32050 Herford 5 Einbealtener Scliderititeruachizgvon 3
6. Einhehaltene Kischensener 515
des Arbeimshmarsvon 3 2
7. Eibshzltens Kischensizuer des E‘.!altazlia:etsmm
3. i Ko i it
8. k3. entheliens Versorunesheriiee
g Es_mﬁigtbe;_euala Yaam_el.r.;baziiga
]:Em: I)"'.‘.lfl 2000 4
AR SGOIN 10 Enmilm besizuarter Arteislohn fir mahrars
Enﬂ?‘qﬂn:m}l&)ﬁﬁ Kzlenderighes {chne 0) uw Enbchedimmnean
S0
Geturpdsiim: D17 1969 11 Eighchzltens Lohnstarer von D, und 10,
Tranefartickt  Keine Ubsrmi tthung 11 Einbshzltener Solidarititzuschizzvon & und 10,
- ¥ 13 Eisthehzitens Fischenstener dez
Dem Lohnstenersbiug wurden rugrunde gelegt: Arpeimetn are von 0 1z 10
I.d'.nseuaabmmm;l-\ 2t 01.022000 14 Einbehzitens Iu:fdﬁ' Eua des Ehes; mL!)z!s]th'E’;
Staperidz o EI' it Wr ungd 10 bei Konf: i
Imufﬂsw 2
a i isoqjRurzrbal ereeid, Zuschul zum Muterschefazald
Kinderfreibetas: B i i e m—— 1.000.00

Arfsicinneshetras und 2 rersii eitmschise

148 Sewerirsier Arbeits =) Doppelbesteuenmezticommen
fobn o=rh i Al andati oo mad 2as
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Weitere Lohnarten mit Bezug zum Kurzarbeitergeld RW-Lohn 23 KUG-Hinweise

2.4, Weitere Lohnarten mit Bezug zum Kurzarbeitergeld

Im Release 5 von RW-Lohn sind weitere Lohnarten hinzugefligt worden, die eventuell zum Einsatz
in Verbindung mit Kurzarbeit kommen kénnen. Dazu wurden weitere Sonderbehandlungen einge-
fligt, die bei einer Lohnart eingestellt werden konnen.

Name (nur als | Sonderbehand- Hinweis
Beispiel) lung

Entgeltfortzah-  Entgeltfortzahlung Fiir gesetzliche Feiertage innerhalb des Kurzarbeitszeit-
lung  Feiertag Feiertag Kurzarbeit raums hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Kurzarbei-
Kurzarbeit (SV-Beitrdge nur tergeld, sondern auf Feiertagslohn gem. § 2 Entgeltfortzah-
AG, §2 EFZG) lungsgesetz. Die Feiertagsvergiitung ist ausschlieSlich vom

Arbeitgeber zu zahlen, die Hoéhe der Entgeltfortzahlung ent-

spricht der Hohe des Kurzarbeitergeldes. Der Betrag ist

steuerpflichtig, die Lohnsteuer ist vom Arbeitnehmer zu

tragen. Das Entgelt ist voll SV-Pflichtig, die SV-Beitrage

sind jedoch vom Arbeitgeber allein zu tragen. Der Betrag,

der hierliber in einer Abrechnung erscheint, wird in den

2020er Reportdateien im Lohnjournal und Lohnkonto aus-

gegeben.
1-Allgemeines 2-Formel/FiBu 2-Bemerkung
Nummer Suchname Einheit
(3= Entgeltfortzahlung Feiertag Kurzarbeit EUR

Bezeichnung
Entgeltfortzahlung Feiertag Kurzarbeit

Lohnsteuerbehandlung

Lohnart/Zahlungszeitraum
@ Laufender Bezug

(® Bezug + ) Abzug - () Pauschale LSt{AG)
(' Pauschale LSE(AN)
i Jahr @® Monat (CWoche (' Tag ) Steuerfrei

() Metto-Bezug/-Abzug
(") Sonstiger Bezug
() Minijob Pauschsteuer (2 25)

[>< sw-Eflichtig

Sonderbehandlung )
Entgeltfortzahlung Feiertag Kurzarbeit (SV-Beitrdge nur AG, §2 EFZG) J

‘ bl _ ol
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RW-Lohn 23 KUG-Hinweise Weitere Lohnarten mit Bezug zum Kurzarbeitergeld

Name (nur als

Beispiel)
Krankengeld in | Krankengeld in

Hohe KuG

Nummer

Bezeichnung

1-Allgemeines

Sonderbehand-
lung

Hohe KuG
(Arbeitsunfihig
vor Kurzarbeit)

Suchpname

2-Formel{FiBu 3-Bemerkung

Hinweis

Falls ein Arbeitnehmer arbeitsunfihig vor Beginn eines
Kurzarbeitzeitraumes ist, besteht kein Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld, jedoch auf Krankengeld in Hohe des jeweiligen
Kurzarbeitergelds. Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflich-
tet, das Krankengeld zu errechnen (Hohe des Kurzarbei-
tergelds) und mit der Entgeltabrechnung auszuzahlen. Die
Krankenkasse des Arbeitnehmers erstattet dem Arbeitgeber
das verauslagte Krankengeld auf Antrag. Es handelt sich um
einen Nettobezug (keine Lohnsteuer) und ist nicht SV-
Pflichtig. Durch die Sonderbehandlung wird der Betrag, der
hieriiber in einer Abrechnung erscheint, in den 2020er
Reportdateien im Lohnjournal und Lohnkonto ausgegeben.

Einheit

Krankengeld in Héhe KUG

EUR

Krankengeld in Hohe KUG

Lohnart/Zahlungszeitraum

Lohnsteuerbehandlung
() Laufender Bezug

@ Bezug + ) Abzug - O Pauschale LSt(AG)

() Pauschale LSt{AN)
1 Jahr @® Monat C'woche CTag O Steuerfrei

@® Netto-Bezug/-Abzug

o () Sonstiger Bezug

(O Minijob Pauschsteuer (2 %)
[ sv-Eflichtig
Sonderbehandlung !
Krankengeld in Héhe KuG (Arbeitsunfahig vor Kurzarbeit) _!

44

%\_% il
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